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Postepowanie o udzielenie zamodowienia publicznego
na ustuge organizacji i realizacji
kolonii i zimowisk jezykowych dla dzieci i mlodzieiy Obywateli Panstw Trzecich i z Polski -
dla uczestnikow projektu ""Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow I1"

Zamawiajgcy/ ADMINISTRATOR: Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow

Ankieta weryfikacji Podmiotu przetwarzajacego*

Ankieta ma na celu weryfikacje, czy Podmiot, ktéry ma przetwarza¢ dane osobowe w imieniu Administratora
- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zapewnia wystarczajgce gwarancje dotyczgce wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, dzieki ktérym przetwarzanie danych osobowych
bedzie spetniato wymogi RODO i bedzie chronito prawa osob, ktérych dane dotycza.

Wykonawca / PODMIOT Nazwa: Adres:

PRZETWARZAJACY:

(e-mail) (numer telefonu)

Dane kontaktowe:

ustuga organizaciji i realizacji kolonii i zimowisk

Opis ustugi, ktérej dotyczy powierzenie jezykowych dla dzieci i mtodziezy Obywateli Panstw
przetwarzania danych osobowych: Trzecich i z Polski - uczestnikdw projektu

"Podkarpackie Centrum Integracji Cudzoziemcow |1"

Jezeli - TAK -

TAK NIE prosze podaé

Czy Podmiot przetwarzajgcy wyznaczyt Inspektora dane kontaktowe

Ochrony Danych lub inng osobe dbajgca
0 bezpieczenstwo danych osobowych?

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania ankietowe poprzez wpisanie ,,X” we wtasciwe
pole i w razie potrzeby — wpisanie uzasadnienia/wyjasnienia.

! Zgodnie z Motywem (81) oraz art. 28 RODO - aby zapewnic przestrzeganie wymogéw RODO

w przypadku przetwarzania, ktérego w imieniu Administratora ma dokona¢ podmiot przetwarzajgcy,
Administrator powinien, powierzajgc podmiotowi przetwarzajgcemu czynno$ci przetwarzania,
korzystac z ustug wytgcznie podmiotow przetwarzajgcych, ktére zapewniajg wystarczajgce gwarancje
- w szczegolnosci jezeli chodzi o wiedze fachowa, wiarygodnos¢ i zasoby - wdrozenia Srodkéw
technicznych i organizacyjnych odpowiadajgcych wymogom niniejszego rozporzgdzenia, w tym
wymogom bezpieczenstwa przetwarzania (...).
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Czy Podmiot przetwarzajgcy posiada

Uzasadnienie /
wyjasnienie

) - ; ; ; TAK NIE
i aktualizuje polityke bezpieczenstwa w przypadku
informacji i ochrony danych osobowych odpowiedzi NIE
lub inny dokument opisujgcy zasady
przetwarzania i ochrony danych
osobowych?
Czy Podmiot przetwarzajgcy wdrozyt Uzasadnienie /
procedure reagowania na incydenty TAK NIE wyjasnienie
bezpieczenstwa i naruszenia ochrony w przypadku
danych osobowych oraz zapoznat odpowiedzi NIE
z nig pracownikow, ktorzy uczestniczg
w operacjach przetwarzania danych
osobowych?

Uzasadnienie /
Czy Podmiot przetwarzajgcy wyjasnienie

. . TAK NIE

przeprowadza analize ryzyka w zakresie w przypadku
ochrony danych osobowych, w celu odpowiedzi NIE
ustalenia adekwatnego poziomu
zabezpieczenia tych danych?

Uzasadnienie /
Czy Podmiot przetwarzajgcy prowadzi TAK NIE wyjasnienie
rejestr wszystkich kategorii czynnosci w przypadku
przetwarzania dokonywanych w imieniu odpowiedzi NIE
Administratora, zawierajgcy informacije
wskazane w art. 30 ust. 2 RODO?
Czy pracownicy Podmiotu Uzasadnienie /
przetwarzajgcego, ktérzy uczestnicza TAK NIE wyjasnienie
w operacjach przetwarzania danych w przypadku
osobowych dziatajg na podstawie odpowiedzi NIE
stosownych upowaznien, w ktérych zostat
w szczegolnosci okredlony zakres
przetwarzanych przez te osoby danych?

Uzasadnienie /
Czy pracownicy Podmiotu TAK NIE wyjasnienie
przetwarzajgcego, ktérzy uczestniczg w przypadku
w operacjach przetwarzania danych odpowiedzi NIE
osobowych zostali zobowigzani do
zachowania ich w tajemnicy?

Uzasadnienie /
Czy Podmiot przetwarzajgcy podnosi wyjasnienie
wiedze i kompetencje swoich TAK NIE w przypadku
pracownikéw poprzez cykliczne szkolenia odpowiedzi NIE
oraz inne dziatania edukacyjne w zakresie
przetwarzania i ochrony danych
osobowych?
Czy Podmiot przetwarzajgcy zapewnit Uzasadnienie /
oprogramowanie antywirusowe na TAK NIE wyjasnienie

wszystkich stacjach komputerowych

(w tym na komputerach przenosnych),

z ktérych korzystajg pracownicy
uczestniczgcy w operacjach
przetwarzania danych osobowych

i czy jest ono na biezgco aktualizowane?

w przypadku
odpowiedzi NIE
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Czy Podmiot przetwarzajgcy stosuje

Uzasadnienie /
wyjasnienie

procedury kontroli dostepu do stacji TAK NIE w przypadku
9. komputerowych, na ktérych znajduja_ sig odpowiedzi NIE
dane osobowe (login, hasto, uprawnienia)
oraz procedury tworzenia kopii
zapasowych danych osobowych?
Czy Podmiot przetwarzajacy stosuje Uzasadnienie /
szyfrowanie dyskéw komputeréw TAK NIE wyjasnienie
przenosnych oraz zobowigzat w przypaq ku
10. | pracownikéw do szyfrowania danych odpowiedzi NIE
osobowych przesytanych drogg
elektroniczng (zwlaszcza danych
szczegolnej kategorii)?
Uzasadnienie /
Czy Podmiot przetwarzajgcy zobowigzat wyjasnienie
pracownikéw do niszczenia TAK NIE w przypadku
11. dokumentéw/innych nosnikow o odpowiedzi NIE
zawierajgcych dane osobowe przy uzyciu
niszczarek oraz stosuje polityki tzw.
,czystego biurka” i ,czystego ekranu”?
Cav dok v w form _ _ Uzasadnienie /
zy dokumenty w formie papierowej, iaénieni
ktére zawieraja dane osobowe, po TAK NIE \\,Ivvy;?;;rlzgfu
12 godzinach pracy pracownikow odpowiedzi NIE
przechowywane sg w zamykanych
szafach/szufladach bez mozliwosci
dostepu do nich oséb nieupowaznionych?
Czy Podmiot przetwarzajgcy korzysta Uzas.aqn!en!e !
. . o wyjasnienie
wytgcznie z ustug takich podmiotow TAK NIE w przypadku
zewnetrznych/podwykonawcow, ktorzy q redzi NIE
13. | zostali wczesniej przez niego sprawdzeni ocpowiedzl
pod wzgledem zapewnienia
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych?
Uzasadnienie /
Czy Podmiot przetwarzajacy gwarantuje TAK NIE wyjasnienie
realizacje praw osob, ktérych dane w przypadku
14 dotyczg (np. prawo dostepu do danych, odpowiedzi NIE
* | prawo do przenoszenia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania, prawo do
bycia zapomnianym)?
Czy Podmiot przetwarzajgcy w ciggu Uzasadnienie /
ostatnich dwéch lat byt kontrolowany wyjasnienie
przez Urzad Ochrony Danych TAK NIE w przypadku
Osobowych? odpowiedzi
Jesli TAK, to jakie byly skutki kontroli — TAK
15. | czy wydano decyzje naktadajgcg

administracyjng kare pieniezng lub
upomnienie w zwigzku z naruszeniem
przepisow RODO oraz czy zostaty
wdrozone zabezpieczenia eliminujgce
ryzyko naruszen w przysztosci?
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Oswiadczam, ze powyzsze srodki techniczne i organizacyjne, ktérych wdrozenie
zadeklarowatem w wypetnionej ankiecie, beda stosowane do danych osobowych
powierzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie Podmiotowi, ktéry
reprezentuje, w celu zabezpieczenia tych danych przed ich nieuprawnionym
wykorzystaniem, w tym przekazaniem osobie nieuprawnionej, przed ich utrata,
zniszczeniem, uszkodzeniem lub nieuprawniong modyfikacjq oraz przed
przetwarzaniem ich w sposd6b niedozwolony lub niezgodny z prawem.

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszym dokumencie sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z peing Swiadomoscig konsekwencji
wprowadzenia Zamawiajgcego/Administratora w btad przy ich przedstawianiu.

(Data i podpis osoby reprezentujgce;j
Wykonawce/Podmiot przetwarzajgcy)

Niniejszy dokument mozna zlozy¢ w formie pisemnej lub formie elektronicznej opatrzonej podpisem
kwalifikowanym lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym osoby
uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy/ Podmiotu przetwarzajacego.
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